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I- AGRAVO DA PARTE RECLAMANTE. AGRAVO
DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI
13.015/2014.

DANOS MORAIS. RETORNO DE LICENCA
MEDICA. REBAIXAMENTO FUNCIONAL. OCIO
FORCADO. QUANTUM INDENIZATORIO. Do
cotejo da tese exposta no acérdao regional
com as razdes do agravo, mostra-se prudente o
seu provimento para melhor analise do agravo
de instrumento, com fins de dirimir possivel
afronta ao art. 5°, V e X, da CF/1988. Agravo
interno conhecido e provido.

II- AGRAVO DE INSTRUMENTO DA PARTE
RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. LEI
13.015/2014.

DANOS MORAIS. RETORNO DE LICENCA
MEDICA. REBAIXAMENTO  FUNCIONAL.
QUANTUM INDENIZATORIO. Ante a possivel
violacdo ao artigo 5° V e X, da CF/1988, deve
ser provido o agravo de instrumento.

Illl- RECURSO DE REVISTA DA PARTE
RECLAMANTE. LEI 13.015/2014. DANOS
MORAIS. RETORNO DE LICENCA MEDICA.
REBAIXAMENTO FUNCIONAL. ocio
FORCADO. QUANTUM INDENIZATORIO - R$
50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS). O Tribunal
Regional reformou a sentenca e reduziu a
indenizacdo moral de R$ 79.302,80 para R$
5.000,00 (cinco mil reais), em razao do assédio
moral sofrido pela reclamante. Consta do
acérdao que a reclamante, apds retornar de
licenca médica, decorrente da interrup¢ao de
gravidez, sofreu rebaixamento funcional, até o
momento da sua dispensa. Desse modo,
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afigura-se flagrantemente ilicita a conduta do
Banco reclamado que imp6s a empregada uma
situacdo de desvalorizacdo profissional apos
retornar da licenca médica, deixando de
restituir a situacao funcional anterior sem justo
motivo. Recurso de revista conhecido por
violagdo ao art. 5° V e X, da CF/1988. Fixa-se a
indenizacdo em danos morais em R$50.000,00
(cinquenta mil reais), porquanto atende aos
principios da razoabilidade e
proporcionalidade. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1179-15.2013.5.09.0041, em que é Recorrente CLEIDE BEZERRA SALES e
Recorrido BANCO BRADESCO S.A.

Por meio de decisdo monocratica firmada com apoio no art. 932,
lll, do CPC/2015 e 118, X, do RITST, esta relatora negou seguimento ao agravo de
instrumento da parte reclamante.

A reclamante interp8e recurso de agravo as fls. 782/786.

Manifestacdo da parte contraria as fls. 790/791.

E o relatorio.

VOTO

I- AGRAVO DA PARTE RECLAMANTE

DANOS MORAIS. RETORNO DE LICENCA MEDICA.
REBAIXAMENTO FUNCIONAL. QUANTUM INDENIZATORIO.

Inconformada, a parte reclamante interpde recurso de agravo
em que pretende o exame do agravo de instrumento pelo Colegiado.

Alega que “o Eg. TRT de origem manteve o reconhecimento da
ocorréncia de assédio moral por parte do empregador contra a empregada, bem como
o deferimento, a esta ultima, de indenizacdo por danos morais, reduzindo, porém,
drasticamente o montante originariamente fixado (R$ 79.302,80 - setenta e nove mil
trezentos e dois reais e oitenta centavos), para R$ 5.000,00 (cinco mil reais)”.
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Sustenta que “laborou em beneficio da reclamada por 20 anos,
entre 1992 e 2012, tendo sido dispensada de forma discriminatéria, em razao do
retorno de seu periodo de usufruto de licenca maternidade, tal como registrado no
acérdao regional”.

Aponta violagdo dos arts. 1° 1l e IV, 5°, V e X e 6° e 186 do CC.
Transcreve aresto.

Analiso.

A decisdao que denegou seguimento ao agravo de instrumento
esta assim fundamentada:

O Tribunal Regional reformou a sentenca e fixou o valor da indenizacdo
por danos morais em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), consistente no assédio
moral sofrido pela reclamante, em razdo de situacBes constrangedoras
provocadas pelo gerente.

A jurisprudéncia do TST é no sentido de que a mudanca do quantum
indenizatério a titulo de danos morais somente é possivel quando o montante
fixado na origem se mostra fora dos padrfes da proporcionalidade e da
razoabilidade.

Tal circunstancia ndo se verifica na hip6tese dos autos, em que o TRT,
atento aos referidos principios, e considerando a extensdo do dano sofrido
pela reclamante, o grau de culpa da reclamada e a capacidade econémica das
partes, fixou o valor da indeniza¢do por danos morais em R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).

Nesse sentido, em situagdes semelhantes, ja decidiu esta 22 Turma, em
processos desta Relatora:

(...)

Assim, inc6lumes os dispositivos legais e constitucionais invocados (arts
5° Ve X, da CF/1988 e 944 do CC".

Ademais, restam preclusas as matérias nao renovadas no agravo de
instrumento.

Por fim, registre-se, por oportuno, que a oposicdo de embargos de
declaracdo ou a interposicdo de recurso esta passivel de penalidade, se
constatado o carater manifestamente protelatério da medida, a teor dos arts.
1.026, § 2°, do CPC e 793-B, VII, e 793-C da CLT, respectivamente.

Ante o exposto, com fundamento nos arts. 932, Ill e IV, ¢/c 1.011, |, do
CPC/2015 e 118, X, do RITST, nego seguimento ao agravo de instrumento.

Do cotejo da tese exposta no acérdao regional com as razdes do
agravo, mostra-se prudente o seu provimento para melhor andlise do agravo de
instrumento, com fins de dirimir possivel afronta ao art. 5°, V e X, da CF/1988.
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Em face do exposto, dou provimento ao agravo para processar
o0 agravo de instrumento.

Il- AGRAVO DE INSTRUMENTO DA PARTE RECLAMANTE
DANOS MORAIS. RETORNO DE LICENCA MEDICA.
REBAIXAMENTO FUNCIONAL. OCIO FORCADO. QUANTUM INDENIZATORIO.

O TRT, quanto ao tema, consignou:

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

O banco reclamado pede a reforma da sentenca para ser eximido da
obrigacdo de pagar indenizacdo por dano moral. Alega, em sintese, que a
autora nunca foi humilhada ou desrespeitada por qualquer empregado.

Sucessivamente, pede a reducdo do quantum indenizatorio.

Analiso.

O assédio moral se caracteriza pela exposicdo do trabalhador a
situagbes humilhantes e constrangedoras no exercicio de sua funcdo,
especialmente entre as rela¢gdes hierarquicas no posto de trabalho, nas quais
predominam condutas desumanas, discriminatérias ou antiéticas,
revelando-se em auténtico abuso do poder diretivo do empregador.

No presente caso, a autora pretende ser indenizada devido ao dano
experimentado em razdo das condutas praticadas pelo empregado de nome
Luciano.

Do depoimento prestado pela testemunha Carlos extrai-se que: "(...)
quando a autora retornou da licenca o tratamento dado a ela por Luciano
Forigo mudou, antes eram cobradas metas, produc¢do, e quando ela votlou
Luciano e tratou com indiferenca, colocou na geladeira, ndo passava
metas, nem cobrava trabalho por um bom tempo até a dispensa(...)."

A testemunha Rafael nada disse acerca do assédio moral em tela.

Por fim, a testemunha Luiz afirmou que:

"(...) 8. ndo sabe porque a autora foi dispensada; 9. autora ficou
afastada por um tempo, por problemas na gravidez; 10. quando ela voltou
ndo havia comentario que ela seria dispensada; 11.atualmente o gerente geral
no CIC é Alessandra; 12. Luciano Forigo ja foi desligado; 13. quando autora
voltou o tratamento dado por Luciano a ela continuou normal;(...)."

Em que pesem as declara¢des da testemunha Luiz, verifico que o Juizo
a quo entendeu que em detrimento dela deveria prevalecer o testemunho de
Carlos, em razdo daquele ter sido lacdnico em suas declaracdes, faculdade
qgue lhe é conferida pelos termos do artigo 131 do CPC, o que se mantém
inalterado, prestigiando, assim, as impressdes extraidas pelo condutor da
instru¢do processual.
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Ndo bastasse isso, é importante levar em conta a condicdo de
fragilidade em que se encontrava a reclamante, haja vista ter passado pela
situacdo de interrupcdo de gravidez por duas vezes.

Ante o exposto, nada a reformar quanto ao assédio moral reconhecido
na origem.

Em relagdo ao quantum indenizatorio, a doutrina aconselha que a
valoracdo adote cautela e bom senso e se paute por regras de lealdade e
razoabilidade (VEIGA JUNIOR, Celso Leal da. A Competéncia da Justica do
Trabalho e os Danos morais. Sao Paulo: LTr, 2000, p. 69). O valor pretendido
pela parte ou aquele que venha a ser arbitrado, em Juizo, deve considerar
variados aspectos, notadamente a condi¢do social e financeira dos envolvidos,
sem menosprezar a gravidade do dano e a intencdo do causador. Ha que
prevalecer o bom senso, ndo sé para evitar o enriquecimento injustificado,
como a reparagdo que ndo tenha repercussao na vida do ofensor, e muito
menos ressonancia no grupo social (REIS DE PAULA, Carlos Alberto. Do
inadimplemento das obriga¢des. In: O Novo Codigo Civil: Estudos em
homenagem ao Prof. Miguel Reale. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 360-378).

Ainda que se admita a extrema dificuldade em valorar economicamente
o dano moral ou a dor causada a vitima, deve-se considerar que a indenizagao
€ apenas uma forma de compensa-la pela ofensa sofrida de modo que,
mesmo na impossibilidade de reparar integralmente o dano, ao menos se
proporcione recompensa capaz de atenua-lo.

Diante das premissas acima delineadas, bem como, tendo em vista a
extensdo dos danos, a reiteracdo da conduta ora analisada pela reclamada e a
capacidade econémica da ré, entendo que o montante de R$ 5.000,00 atende
aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade, bem como a capacidade
econdmica do ofensor.

Ante o exposto, dou provimento parcial ao apelo para reduzir o
quantum indenizatério para o montante de R$ 5.000,00.

Pugna a reclamante pela majoracao do valor arbitrado a titulo de
danos morais. Alega que o réu foi condenado ao pagamento de R$ 79.302,80 (setenta e
nove mil trezentos e dois reais e oitenta centavos), o equivalente a 20 remuneracdes da
autora, a titulo de reparacao por danos morais e o Regional reduziu o valor da
indenizacao para R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Sustenta, em sintese, que o valor fixado pelo Tribunal Regional
nao chega a dois meses de salario e que nado seria suficiente para Ihe trazer tal conforto
e ou compensar sua dor moral.

Aponta viola¢do dos arts. 5° V e X, da CF/1988 e 944 do CC.

Analiso.
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O Tribunal Regional reformou a sentenca e reduziu a indenizacdo
moral de R$ 79.302,80 para R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em razao do assédio moral
sofrido pela reclamante.

Consta do acérddo que a reclamante, apds retornar de licenca
meédica, em razao da interrup¢do de gravidez, sofreu rebaixamento funcional, até o
momento da sua dispensa.

Assim, por observar possivel violacdo ao artigo 5°, V e X, da
CF/1988, do TST, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.

I1l-  RECURSO DE REVISTA DA PARTE RECLAMANTE

DANOS MORAIS. RETORNO DE LICENCA MEDICA.
REBAIXAMENTO FUNCIONAL. OCIO FORCADO. QUANTUM INDENIZATORIO- R$
50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

1-Conhecimento

O TRT, quanto ao tema, consignou:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O banco reclamado pede a reforma da sentenca para ser eximido da
obrigacdo de pagar indenizacdo por dano moral. Alega, em sintese, que a
autora nunca foi humilhada ou desrespeitada por qualquer empregado.

Sucessivamente, pede a redu¢do do quantum indenizatorio.

Analiso.

O assédio moral se caracteriza pela exposicao do trabalhador a
situagbes humilhantes e constrangedoras no exercicio de sua funcdo,
especialmente entre as rela¢gdes hierarquicas no posto de trabalho, nas quais
predominam condutas desumanas, discriminatérias ou antiéticas,
revelando-se em auténtico abuso do poder diretivo do empregador.

No presente caso, a autora pretende ser indenizada devido ao dano
experimentado em razdo das condutas praticadas pelo empregado de nome
Luciano.

Do depoimento prestado pela testemunha Carlos extrai-se que: "(...)
quando a autora retornou da licenca o tratamento dado a ela por Luciano
Forigo mudou, antes eram cobradas metas, produc¢do, e quando ela votlou
Luciano e tratou com indiferenca, colocou na geladeira, ndo passava
metas, nem cobrava trabalho por um bom tempo até a dispensa(...)."

A testemunha Rafael nada disse acerca do assédio moral em tela.

Por fim, a testemunha Luiz afirmou que:

Firmado por assinatura digital em 07/04/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10048E5043ED328A34.



Poder Judiciario fls.7
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 1179-15.2013.5.09.0041

"(...) 8. ndo sabe porque a autora foi dispensada; 9. autora ficou
afastada por um tempo, por problemas na gravidez; 10. quando ela voltou
ndo havia comentario que ela seria dispensada; 11.atualmente o gerente geral
no CIC é Alessandra; 12. Luciano Forigo ja foi desligado; 13. quando autora
voltou o tratamento dado por Luciano a ela continuou normal;(...)."

Em que pesem as declara¢des da testemunha Luiz, verifico que o Juizo
a quo entendeu que em detrimento dela deveria prevalecer o testemunho de
Carlos, em razdo daquele ter sido lacdnico em suas declaracdes, faculdade
que lhe é conferida pelos termos do artigo 131 do CPC, o que se mantém
inalterado, prestigiando, assim, as impressdes extraidas pelo condutor da
instrucao processual.

Ndo bastasse isso, é importante levar em conta a condicdo de
fragilidade em que se encontrava a reclamante, haja vista ter passado pela
situacdo de interrupcdo de gravidez por duas vezes.

Ante o exposto, nada a reformar quanto ao assédio moral reconhecido
na origem.

Em relagdo ao quantum indenizatério, a doutrina aconselha que a
valoracdo adote cautela e bom senso e se paute por regras de lealdade e
razoabilidade (VEIGA JUNIOR, Celso Leal da. A Competéncia da Justica do
Trabalho e os Danos morais. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 69). O valor pretendido
pela parte ou aquele que venha a ser arbitrado, em Juizo, deve considerar
variados aspectos, notadamente a condig¢do social e financeira dos envolvidos,
sem menosprezar a gravidade do dano e a intencdo do causador. Ha que
prevalecer o bom senso, ndo sé para evitar o enriquecimento injustificado,
como a reparagdo que nao tenha repercussao na vida do ofensor, e muito
menos ressonancia no grupo social (REIS DE PAULA, Carlos Alberto. Do
inadimplemento das obriga¢des. In: O Novo Codigo Civil: Estudos em
homenagem ao Prof. Miguel Reale. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 360-378).

Ainda que se admita a extrema dificuldade em valorar economicamente
o dano moral ou a dor causada a vitima, deve-se considerar que a indenizacao
€ apenas uma forma de compensa-la pela ofensa sofrida de modo que,
mesmo na impossibilidade de reparar integralmente o dano, ao menos se
proporcione recompensa capaz de atenua-lo.

Diante das premissas acima delineadas, bem como, tendo em vista a
extensdo dos danos, a reiteracdo da conduta ora analisada pela reclamada e a
capacidade econémica da ré, entendo que o montante de R$ 5.000,00 atende
aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade, bem como a capacidade
econdmica do ofensor.

Ante o exposto, dou provimento parcial ao apelo para reduzir o
quantum indenizatério para o montante de R$ 5.000,00.

Pugna a reclamante pela majora¢ao do valor arbitrado a titulo de
danos morais. Alega que o réu foi condenado ao pagamento de R$ 79.302,80 (setenta e
nove mil trezentos e dois reais e oitenta centavos), o equivalente a 20 remuneracdes da
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autora, a titulo de reparacdo por danos morais e o Tribunal Regional reduziu o valor da
indenizagdo para R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Sustenta, em sintese, que o valor fixado pelo Tribunal Regional
ndo chega a dois meses de salario e que nao seria suficiente para Ihe trazer conforto ou
compensar sua dor moral.

Aponta violagdo dos arts. 5°, V e X, da CF/1988 e 944 do CC.

Analiso.

O Tribunal Regional reformou a sentenca e reduziu a indenizacao
moral de R$ 79.302,80 para R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em razao do assédio moral
sofrido pela reclamante.

Consta do acérddo que a reclamante, apds retornar de licenca
meédica, em razao da interrup¢do de gravidez, sofreu rebaixamento funcional, até o
momento da sua dispensa.

Consta no depoimento testemunhal transcrito no acérddo que a
reclamante ao retornar da licenca médica foi tratada pelo gerente Luciano “com
indiferenca” que foi colocada “na geladeira”, que ele “ndo passava metas, nem cobrava
trabalho por um bom tempo até a dispensa (...)."

Desse modo, afigura-se flagrantemente ilicita a conduta do
Banco reclamado que imp&s a empregada uma situacdo de desvalorizagao profissional
apos retornar da licenca médica, deixando de restituir a situacdo funcional anterior sem
justo motivo.

Em caso de ociosidade laboral, levando em conta a extensdo do
dano, o grau de culpa do empregador, o efeito pedagodgico da san¢ao, bem como os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, esta Corte fixou indenizacao por
danos morais em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais):

Cito precedente:

5 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. OCIOSIDADE LABORAL. VALOR
DA INDENIZACAO. A jurisprudéncia desta Corte admite a revisdo do valor
arbitrado a titulo de danos morais nos casos em que a indeniza¢ao tenha sido
fixada em valores excessivamente moédicos ou nitidamente exorbitantes,
exagerados. No caso dos autos, o Tribunal Regional fixou a condena¢do em
danos morais decorrente de ociosidade laboral para R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), valor inferior ao que tem sido fixado por esta Corte em casos analogos.
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Recurso de revista conhecido e provido" (ARR-390-25.2015.5.03.0037, 22
Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 13/09/2019).
"RECURSO DE REVISTA. ASSEDIO MORAL. ABUSO DO PODER DIRETIVO.
PERSEGUICAO. ISOLAMENTO DO EMPREGADO. OCIO FORCADO.
INDENIZACAO POR DANO MORAL . " QUANTUM" ARBITRADO. EXCEPCIONAL
REDUCAO PELO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. A jurisprudéncia desta
Corte Superior vem consolidando orientacdo de que a revisdo do valor da
indenizacdo é possivel quando exorbitante ou insignificante a importancia
arbitrada a titulo de reparacdo de dano moral, em ofensa aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade. Na espécie, conforme o quadro fatico
delineado no acérddo regional, o reclamante, ap6s décadas de servicos ao
reclamado, ocupando cargo de dire¢do, foi submetido a perseguicdo e
isolamento profissional, sendo relegado a setor sem atribui¢cdes definidas,
sem superiores ou subordinados hierarquicos, sujeitando-se a forcada ina¢ao
profissional até a efetiva dispensa, varios meses depois. Todavia, em que pese
a gravidade da conduta patronal registrada, o patamar indenizatério arbitrado
nas instancias ordinarias, de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), revela-se
distanciado dos valores usualmente fixados ou mantidos pelo Tribunal
Superior do Trabalho em hipéteses relativamente semelhantes a presente,
ndo observando a extensdo do dano, tal como preconiza o art. 944 do Cédigo
Civil. Assim, o patamar indenizatério comporta reducdo para R$ 50.000,00

(cinquenta mil reais), valor mais consentédneo com a jurisprudéncia deste
Tribunal Superior, e suficiente para satisfazer as finalidades punitiva,
reparatoria e preventiva da indenizacdo por dano moral. Recurso de revista
conhecido e provido, no particular" (RR-52900-19.2009.5.02.0048, 12 Turma,
Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 14/06/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
ASSEDIO MORAL. OCIOSIDADE FORCADA. FIXA(;AO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. Demonstrada a viabilidade de processamento do recurso de
revista por possivel violacdo ao art. 944 do Codigo Civil, impde-se o
provimento do agravo de instrumento. RECURSO DE REVISTA. OCIOSIDADE
FORCADA. DANO MORAL. QUANTUM COMPENSATORIO . O Tribunal Regional
do Trabalho manteve a sentenca que deferiu ao empregado a pretensdo
decorrente do assédio moral, em virtude do 6cio forcado a que fora
submetido, fixando em R$ 100.000,00 (cem mil reais) o valor da respectiva
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compensacdo . Ha, todavia, excessiva despropor¢do entre a extensao do dano
e o valor da reparacdo fixada, fato este que configura violacdo do art. 944 do
Cédigo Civil. Recurso de revista que merece conhecimento e provimento para
reduzir o valor da compensacdo por dano moral para R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais). Recurso conhecido e provido "
(RR-2792-55.2012.5.02.0088, 52 Turma, Relator Desembargador Convocado
Tarcisio Regis Valente, DEJT 15/05/2015).

Dessa forma, conhego do apelo por ofensa ao art. 5°, V e X, da
Constituicdo Federal.

2 - Mérito

Conhecido o recurso de revista por ofensa ao art. 5°, V e X, da
Constituicdo Federal, dou-lhe provimento para condenar a reclamada ao pagamento
de indenizagdo por dano moral no importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao agravo para determinar o
processamento do agravo de instrumento; Il - dar provimento ao agravo de
instrumento, por possivel violacdgo do art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal,
determinando o processamento do recurso de revista, a reautuacao dos autos e a
intimac¢ao das partes e dos interessados para seu julgamento, nos termos dos arts. 935
do CPC e 122 do RITST; e lll - conhecer do recurso de revista quanto ao tema “DANOS
MORAIS. RETORNO DE LICENCA MEDICA. REBAIXAMENTO FUNCIONAL. QUANTUM
INDENIZATORIOQ", por violacdo do art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal; IV - no mérito,
por maioria, dar provimento ao recurso de revista para condenar a reclamada ao
pagamento de indeniza¢do por dano moral, no importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), vencida, em parte, a Min. Morgana de Almeida Richa, que majorava a indenizacao
para R$ 25.000,00 (vinte mil reais). Custas inalteradas.

Brasilia, 6 de abril de 2022.
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